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11 Descrigao do Manual

Serve o presente manual para clarificar o ambito da Sistema de Gestdo da
Responsabilidade Social e a definicdo da Politica, Valores e Principios de Responsabilidade
Social da FEP Junior Consulting (FJC). Para além disso, apresenta uma explicagao sucinta de
cada um dos aspetos de Responsabilidade Social e apresenta as partes interessadas de
Responsabilidade Social. Todos estes topicos, permitem, gerir o plano de atividades no &mbito
da area em questao, assim como a definicdo dos objetivos pretendidos e os ODS impactados
pelos mesmos. Sdo também apresentados os Social Responsibility Partners estabelecidos até a
data de aprovacao do presente Manual. Apresenta, finalmente, os objetivos de longo prazo
definidos para a organizagdo. A FJC integra a Responsabilidade Social e Ambiental com a
intencao de:

Impactar Positivamente a Sociedade:

° Contribuir para o desenvolvimento sustentavel;
° Promover a inclusdo e a diversidade;
° Colaborar com ONGs e instituiges sociais.

Desenvolvimento e Melhoria continuos:

° Consciencializar os seus membros sobre a importancia da Responsabilidade Social e
Ambiental;

° Promover o desenvolvimento de habilidades sociais e éticas;

° Criar um ambiente de trabalho mais positivo e colaborativo;

° Deixar uma marca e promover a responsabilidade social junto de todos os stakeholders;

° Assegurar que 0s membros mais novos continuem a evoluir e a darimportancia a esta
questao.

A FEP Junior Consulting, enquanto empresa junior de consultoria de gestao, assume um
compromisso com a responsabilidade social, reconhecendo o seu papel na sociedade e o
impacto que as suas agoes podem gerar. Através da sua atividade, a FEP Junior Consulting
procura contribuir para o desenvolvimento sustentavel da comunidade, promovendo o
crescimento econdmico, a justica social e a protecdo ambiental.

A FJC gera um impacto positivo em diversos setores da sociedade:
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Impacto Econémico

A FEP Junior Consulting oferece servi¢os de consultoria a precos acessiveis, permitindo
gue pequenas e médias empresas (PME) acedam a expertise de alto nivel que, de outra forma,
nao seria possivel. Através dos seus projetos, a organizagao contribui para o desenvolvimento e
crescimento das PME, impulsionando a economia local e nacional.

Impacto Social

A FEP Junior Consulting desenvolve projetos com foco em areas como a educacao, a
saude e o ambiente, promovendo a inclusdo social e o0 bem-estar da comunidade. A FJC
acredita que 0 acesso ao conhecimento e a oportunidades de desenvolvimento sdo essenciais
para a constru¢ao de uma sociedade mais justa e equitativa.

Impacto Ambiental

A FEP Junior Consulting promove praticas sustentaveis em todas as suas atividades,
desde a escolha de fornecedores até a gestdo de residuos. A organizagdo reconhece a
importancia da preservacao do meio ambiente para as geragdes presentes e futuras.

12 Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social

Norma NP4469:2019

A norma de responsabilidade social integra uma série de diretrizes e principios que
ajudam as organizacoes a atuar de forma ética e sustentavel. Esta é orientada segundo os
temas fundamentais da Responsabilidade Social

1. Governagao Organizacional

2. Direitos Humanos

3. Préticas laborais

4 Meio Ambiente

5. Praticas operacionais justas

6. Questoes relativas ao consumidor

1. Envolvimento e desenvolvimento da comunidade
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A necessidade de existir uma norma prende-se com a necessidade de abordagem de
alguns fatores:

—_

Etica e Transparéncia

Impacto Social e Ambiental
Confiabilidade e Reputacao
Atendimento as Expectativas Sociais

o = o ro

Competitividade e Crescimento Sustentavel

Contexto organizacional

A norma especifica os requisitos para um sistema de gestao da responsabilidade social
que permita a organizagcao desenvolver e implementar uma politica e objetivos, tendo em
consideracao os pontos de vista das partes interessadas e a informagao sobre aspetos da
responsabilidade social.

A FJC estd comprometida em melhorar continuamente o seu sistema de medigéo de
impacto para garantir que as suas agoes estdo a gerar um impacto positivo na comunidade.

A FEP Junior Consulting ndo é apenas uma empresa junior de consultoria. E um agente de
mudanca, uma for¢ca para o bem que impacta positivamente a sociedade em diversos niveis.
Através da sua expertise, compromisso e paixao, a FEP Junior Consulting contribui para o
desenvolvimento econémico, a justica social e a prote¢cao ambiental.

Mas o impacto da FEP Junior Consulting vai além do quantificavel. A FJC convida todos a
juntarem-se a este movimento de transformacgao. Seja como cliente, parceiro, voluntario ou
membro da equipa, ha muitas maneiras de contribuir para o impacto positivo da FEP Junior
Consulting.

Abrangéncia
Deve ser efetuado um esforco para que estes principios sejam aplicaveis a toda a

organizacao. No entanto, deve ser dada especial atencdo ao PP31 - Gestao da Responsabilidade
Social.

Utilidade

Os principais beneficios da implementacéo e posterior certificagdo sao:
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1. Vantagens competitivas;
2. Melhor controlo da conformidade legal,
3. Melhor relacdo com todas as partes interessadas;
4. Contributo para o desenvolvimento sustentavel;

5 Maior credibilidade e reputagdo no mercado.

Ambito do Sistema de Responsabilidade Social

A FEP Junior Consulting compromete-se a estabelecer, implementar e melhorar de forma
continua um Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social, incluindo os processos
necessarios e as suas interacgdes, de acordo com os requisitos da Norma NP4469:2019. Neste
sentido, a Social Responsibility Team, em articulagdo com o Departamento da Qualidade, € a
principal responsavel pelos requisitos em questao.

Sendo assim, no desenvolvimento dos projetos de consultoria, a organizacao deve ter
especial atencdo a pratica da responsabilidade social, na medida em que esta seja possivel, e a
organizacgao do Sistema de Responsabilidade Social vigente na FJC.

13 Projetos com Maior Impacto

A FEP Junior Consulting desenvolve diversos projetos com o objetivo de gerar um
impacto positivo ha comunidade. Alguns dos projetos com maior impacto incluem:

No PQ31, bem como no arquivo da Social Responsibility Team estdo descritos todos os
Projetos que a FJC desenvolve.
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21 Valores da Responsabilidade Social

A FJC, na sua ética de Responsabilidade Social, baseia-se em valores que orientam a sua
atuacao, tanto a nivel interno quanto a nivel externo, e que deve assegurar que devem ser base
de todos os projetos e atividades da equipa.

1. Etica e Transparéncia
Agir de forma integra, clara e responsavel em todas as interagbes, garantindo
honestidade e justica nas relagcbes com as partes interessadas.
2. Sustentabilidade
Promover praticas que minimizem impactos ambientais e incentivem o desenvolvimento
sustentavel, de forma a tornar a FJC mais amiga do ambiente
3. Incluséo e Diversidade
Valorizar e respeitar a diversidade, criando um ambiente inclusivo e equitativo, tanto
internamente quanto na atividade e servigcos prestados pela FJC.
4 Impacto Positivo na Comunidade
Possibilitar acdes que beneficiem a sociedade, como apoio a projetos sociais,
desenvolvimento comunitario e parcerias com organizag¢des sem fins lucrativos.
5 Inovacdo com Proposito
Explorar solugdes criativas e inovadoras que gerem valor social e ambiental,

promovendo um impacto duradouro na sociedade.

Esses valores nao orientam apenas a conduta da organizagdo, mas também refletem seu
compromisso com um futuro mais responsavel e sustentavel.

22 Politica da Responsabilidade Social

A FEP Junior Consulting possui uma Politica da Responsabilidade Social que define os
seus principios e valores nesta area. A politica esta disponivel no website da empresa e serve
como guia para todas as suas agoes.

1. Promocao de praticas empresariais responsaveis, alinhadas com principios éticos e
sustentaveis, assegurando o respeito pelos direitos humanos e ambientais e aplicando,
sempre que possivel, os principios definidos para a responsabilidade social.

2. Fomento da ligacao entre o meio académico, a comunidade e o meio empresarial, com
foco na promocéo de iniciativas de impacto social e ambiental.
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3. Estabelecimento de relac¢des colaborativas com clientes, fornecedores e parceiros,
integrando-os ativamente na identificacdo e abordagem de temas sociais significativos
a FJC.

4. Criacdo de oportunidades de formacgdo, desenvolvimento de competéncias e
promocao da igualdade de oportunidades no ambiente interno da organizacéo.

5 Implementacao de processos que garantam a revisao e melhoria continua dos objetivos
e aspetos de responsabilidade social, em conformidade com os requisitos legais,
normas aplicaveis e as expectativas das partes interessadas, promovendo um continuo
melhor desempenho na area da responsabilidade social.

6. Adocéao de praticas que contribuam para a preservacao do meio ambiente, incluindo o
uso eficiente de recursos e a promogdo de solugbes sustentaveis nos projetos
realizados.

1. Continua aproximagao do core business da FEP Junior Consulting, consultoria de gestéo,
a responsabilidade social corporativa.

8. Compromisso continuo de integracdo dos aspetos de responsabilidade social
significativos no decorrer da atividade da FEP Junior Consulting.

9. Satisfacdo de todos os requisitos aplicaveis a responsabilidade social, nomeadamente,
os requeridos pela NP 4469:2019

23 Principios da Responsabilidade Social

A FEP Junior Consulting compromete-se a orientar a sua conduta pelos principios da
responsabilidade social, em conformidade com a norma NP 4469 e com os valores da
organizacao. Estes principios servem de base para a defini¢do, revisao e implementacao de
estratégias, politicas e praticas que garantam uma atuacgao ética, transparente e sustentavel.

Com base nestes principios, a FEP Junior Consulting assume o compromisso de promover
um impacto positivo e duradouro nos seus stakeholders como um todo.

1. Cumprimento da lei, dos instrumentos de regulamentacao coletiva e dos regulamentos
aplicaveis;

Assegurar que todas as atividades da organizacao estdo em conformidade com a
legislacao vigente, regulamentacao coletiva e demais normativos aplicaveis.

2. Respeito pelas convengdes e declaracBes reconhecidas internacionalmente;

Seguir os principios estabelecidos em convencgodes e declaragbes de responsabilidade
social reconhecidas internacionalmente.
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3. Conduta ética no desenvolvimento da atividade de acordo com o0s principios aceites de
correta ou boa conduta;

Desenvolver todas as atividades da organizacdo com base em principios éticos, garantindo a
integridade e o respeito em todas as interagoes.
4. Transparéncia, partilha de informacéo e comportamento aberto na relagdo com as
partes interessadas;
Assegurar uma comunicacao aberta e honesta com todas as partes interessadas, promovendo
a transparéncia nos processos e decisées da organizagao.
5 Reconhecimento do direito das partes interessadas em serem ouvidas e 0 dever de
reagir por parte da organizagao;
Garantir que todas as partes interessadas tém direito a serem ouvidas e que a organizagcao
reaja de forma responsavel as suas preocupacgoes.
6. Reconhecimento dos aspetos daresponsabilidade social diretos e indiretos da
organizacdo, tendo em conta todo o ciclo de vida dos seus produtos;
Considerar o impacto social e ambiental das atividades da organizacao em todas as fases
do seu ciclo de vida.
1. Adocdo do principio da precaugéo;
Adotar medidas preventivas para mitigar riscos potenciais associados as atividades da
organizagao.
8. Privilégio a prevencao da polui¢cdo na origem;
Priorizar a reducao dos impactos ambientais através de medidas proativas e sustentaveis.
9. Responsabilizacdo pelas aces e omissGes da organizacdo e prestacdo de contas pela
sua conduta face as legitimas preocupacdes das partes interessadas;
Garantir a responsabilidade pelas acdes e omissdes da organizacao e responder
adequadamente as preocupacodes das partes interessadas.
10. Integracdo dos aspetos da responsabilidade social nos sistemas de gestdo da
organizacdo e no seu processo de tomada de deciséo;

Incorporar os principios da responsabilidade social nos processos de tomada de decisao
e gestao organizacional.
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11, Nao-regresséo, isto &, ndo utilizando as disposi¢cdes desta Norma como fundamento
para a reducdo dos niveis de desempenho em responsabilidade social ja alcangcados
pela organizacéo.

Garantir que os padrdes de responsabilidade social ja alcangados ndo sejam reduzidos
ou comprometidos.
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3. Aspetos da Responsabilidade Social

Os Aspetos da Responsabilidade Social sdo definidos tendo em conta os temas
fundamentais supramencionados. Sendo assim, a cada tema fundamental foram associados
certos aspetos que a ele se aplicam. A medicao dos riscos e oportunidades esta constante no
FJC1014 - Plano de Gestao e é efetuada a cada ano pela Diregdo Geral e Executiva vigente. De
seguida estao explicados sucintamente cada um dos aspetos considerados relevantes para a
FEP Junior Consulting.

31 Governacdo Organizacional

1. Préticas Eticas e Transparentes
0 Adaptacao da estrutura da organizacdo a Responsabilidade Social

o Promocéao da Transparéncia da informac&o a todos os membros e associates da
organizagao

o Respeito continuo pelo Manual de Conduta Etica, responsavel por orientar as
relagbes entre as partes interessadas da FEP Junior Consulting

o Informacéo, consulta e participacado das partes interessadas e stakeholders

o Combate a corrup¢ao, garantindo que todos os processos de tomada de
decisdo sdo democréticos e inclusivos

2. Participacao Ativa dos Membros

o Envolver o maximo possivel os membros nas tomadas de decisao estratégica
da organizacao

3. Relacdo com os Stakeholders
o Manter relacao frutifera com os fornecedores

o Manter relacao frutifera com os clientes/consumidores

32 Direitos Humanos

4. Direitos Civis e Politicos
o Direito a casa propria, privacidade e familia
o Direito a liberdade de expressao

o Direito a ndo ser sujeito a abuso fisico, tratamento degradante, desumano e
cruel
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5. Direitos Econémicos, Sociais e Culturais
o Direito ao trabalho e condigdes dignas
o Direito a liberdade religiosa, pensamento, orientagdo sexual e cultura
o Direito a propriedade

6. lgualdade de Oportunidades

Diversidade

Nao discriminacao

Igualdade de género

Direitos de personalidade

Integracdo de pessoas com deficiéncia e capacidades reduzidas

Direitos das minorias

O O O o o o o

Direitos dos trabalhadores migrantes

33 Praticas Laborais

7. Trabalho e Emprego

Seguranga no emprego

Cessacao da relacao de trabalho

Tempo de trabalho

Liberdade de associacao e negociacao coletiva
Praticas disciplinares

Reconhecimento e recompensa do trabalho
Remuneracao e beneficios pecuniarios
Mobilidade profissional (funcional e geografica)
Assédio sexual

Assédio moral

0O O O 0O O 0o O O o o o

Estagios profissionais e curriculares

8. Saude, Higiene e Seguranca do Trabalho

o Saude no trabalho
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o Higiene no trabalho
0 Acidentes de trabalho
9. Formacgéo Profissional e Valorizagéo de Recursos Humanos
o Formacao profissional (inicial, continua, requalificac&o, reconversao)
o Desenvolvimento de carreiras

o Empregabilidade

34 Ambiente

10. Consumo de Materiais e Energia
o Consumo de materiais
o Consumo de energia, incluindo energias renovaveis
o Consumo de agua
11. Efeitos colaterais da atividade
o Efeitos sobre a biodiversidade e patriménio natural, incluindo a paisagem
o Emissdes para a atmosfera, incluindo gases de efeito estufa

o Ruido, vibracdes, odores, poeiras, efeito visual e outros impactos locais

35 Praticas Operacionais

12. Cadeia de Valor
Parcerias para o desenvolvimento de novos produtos e servigos
Praticas de comércio justo

Abuso de influéncias

O O O O

Segregacao de mercados, fornecedores, clientes e territorios
13. Concorrentes

o Comportamentos anti cartel e monopélios

o0 Propriedade intelectual

o Concorréncia leal

14. Instituicbes Publicas

o Lobbying responsavel
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o Cooperagéo com instituicdes
o Contribui¢des e envolvimento politicamente responsaveis
o Envolvimento na realizacdo de fins publicos
15. Fornecedores
o Partilha de conhecimento
o Desenvolvimento mutuo e sinergias
16. Inovacao
o Inovacao tecnoldgica em prol do desenvolvimento sustentavel
0 Atracao e retencao de talentos

0 Respeito pelas patentes, direitos de autor e propriedade intelectual

36 Consumidores

17. Garantia de Qualidade dos Servi¢os Prestados
0 Qualidade de bens e servigos
18. Respeito Pelo Consumidor

o Informacdo sobre conteudo, seguranca de utilizacdo, manutencao,
armazenagem e eliminagao de bens/servicos

o Resolucao de conflitos e litigios (custo, celeridade, reparacao de prejuizos)
o Praticas enganadoras, falaciosas, fraudulentas ou desleais
o Privacidade e protecdo de dados pessoais
19. Publicidade
o Publicidade responsavel
20. Responsabilidade Social e Ambiental dos Clientes

0 |Inclusdao de praticas de Responsabilidade Social e Ambiental no
desenvolvimento dos Projetos

o Desenvolvimento de Projetos no ambito da area da Responsabilidade Social e
Ambiental

21. Acompanhamento Constante no desenvolvimento de Projetos
o Satisfacao de necessidades e expectativas

0 Relacgdes de venda e pds-venda
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37 Envolvimento da Comunidade e Desenvolvimento da Sociedade

22. Envolvimento na Comunidade
Voluntariado e atividades socialmente responsaveis
Atividades sociais, culturais e de lazer

Saude publica e bem-estar

O O O O

Melhoria do bem-estar e condi¢bes de vida da vizinhanga (idosos, pessoas com
deficiéncia, criancgas, etc.)

o Contratagao local

23. Desenvolvimento da Sociedade
Educacao/formacao para a vida/sociedade e comunidades locais
Apoio ao comércio local

Apoio ao desenvolvimento da comunidade local

O O O O

Acesso a informacao e participagao publica
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41,  Compromisso das Partes Interessadas da
Responsabilidade Social

Iremos descrever o compromisso das Partes Interessadas consideradas relevantes ao
nivel da responsabilidade social tendo em conta o seu vinculo, influéncia, proximidade,
dependéncia e representacao.

411 Partes Interessadas Internas

Membros

A FJC deve reforcar o espirito socialmente responsavel perante os seus membros,
motivando-os a participarem em atividades de ac¢ao social e ambiental. Adicionalmente deve
fomentar a informacéo sobre o tema formando, com alguma regularidade, os seus membros
nesta area, de forma que estes possam ser seres humanos mais responsaveis e possam
representar a organizagdo em eventos de voluntariado e/ou acao ambiental de forma mais
consciente. Ainda, para que todos estejam informados sobre esta tematica, esta contemplado
no plano formativo dos membros, formagdes na area de Responsabilidade Social e Ambiental.

Alumni

E importante manter um vinculo constante, promovendo eventos e atividades que os
envolvam e incentivem a participa¢ao na vida da organizag¢ao. Os Alumni podem ser grandes
apoiadores e mentores para os estudantes atuais, contribuindo para o desenvolvimento de
uma rede de networking eficaz.

412 Partes Interessadas Externas

Clientes

No desenvolvimento dos seus projetos, a FJC deve fomentar ao maximo a maximizagao
do bem-estar social. Por esta razao, deve demonstrar quais os ODS que impactam na
realizacdo de cada projeto, refletindo-os no final do relatério do projeto. Desta maneira, esta
intrinseco no desenvolvimento do projeto a melhor afetacdo de todos os recursos para uma
maior sustentabilidade dos mesmos.
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Parceiros

Privilegiar a contratualizacdo com parceiros da organizacdo que estao a contribuir para a
Responsabilidade Social e Ambiental dentro das suas organizagdes. Em especial os Social
Responsibility Partners comprometem-se a ajudar a FJC com os seus projetos neste ambito,
criando uma rede de contacto frequente entre estes e a organizacdo. Por outro lado, a FJC
compromete-se a fazer os possiveis para contribuir para o desenvolvimento destas ONG e
IPSS, realizando frequentemente atividades de Responsabilidade Social e Ambiental em prol
destas, privilegiando-os em termos de doagoes.

Faculdade (Orgdos Administrativos)

Disponibilidade para a realizagdo de campanhas de consciencializa¢do, projetos de
voluntariado e a implementacéao de politicas internas que incentivem a Responsabilidade Social
e Ambiental, dentro da nossa faculdade, em parceria com esta.

Alunos

A organizagao deve também ter preocupacéao reforcada com a comunidade académica,
especificamente a da Faculdade de Economia da UP. Nas suas acbes de Responsabilidade
Social e Ambiental e ambiental, deve também ter como foco o impacto na comunidade
académica e envolver, sempre que possivel, o resto da comunidade nas suas atividades
relacionadas com o tema. E fundamental oferecer oportunidades para que os estudantes se
envolvam em projetos de Responsabilidade Social e Ambiental, contribuindo para o
desenvolvimento de habilidades e competéncias. Com isto, pode também, nas formacdes dos
seus membros, abrir a possibilidade de adesdao de ndo-membros da FJC interessados
promovendo a inclusdo social e 0 bem-estar de todos os envolvidos

Movimento junior portugués

No ambito do movimento junior portugués, a FJC compromete-se a promover a troca de
boas praticas e a colaboracao entre juniores empresas para reforcar o impacto coletivo na area
de Responsabilidade Social e Ambiental. Esta colaboracao inclui a organizacao de eventos
conjuntos, como formacoes, workshops e conferéncias, que visam sensibilizar os membros do
movimento para temas relevantes e fomentar uma cultura de responsabilidade social no
mundo empreendedor junior. Além disso, a FJC trabalha para inspirar outras juniores empresas
a integrar critérios de sustentabilidade nos seus projetos, fortalecendo o posicionamento do
movimento como um agente de mudanca a nivel nacional.
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Fornecedores

A escolha dos fornecedores deve ter também como critério-base a sustentabilidade e o
impacto ambiental de cada bem ou servigo adquirido. A FEP Junior Consulting deve, portanto,
recolher informacéo sobre os produtos no mercado e priorizar os fornecedores que tentem
reduzir a pegada ecoldgica nos seus bens ou servigos. Também deve incluir na avaliagdo dos
fornecedores critérios relacionados com o tépico, referindo nesta, oportunidades de melhoria
relevantes.

Autarquia

A colaboracdo com as autarquias € essencial para fomentar um impacto social e
ambiental positivo has comunidades locais. A FJC compromete-se a estabelecer parcerias
estratégicas com as autarquias para a implementacao de projetos de Responsabilidade Social e
Ambiental que beneficiem a populacdo. Estas parcerias podem incluir campanhas de
sensibilizacdo, intervencbes em areas carenciadas e o desenvolvimento de solucbes
sustentaveis para desafios locais. Por sua vez, as autarquias, ao apoiarem a FJC, reforcam o
compromisso de trabalhar em prol do bem-estar coletivo, criando sinergias que potenciem um
impacto duradouro e inclusivo na sociedade.

Sociedade em geral

A FJC tem um compromisso sélido com a sociedade, reconhecendo a sua
responsabilidade em contribuir para um impacto positivo além dos seus membros e parceiros
diretos. A organizagcdo promove iniciativas que incentivem o desenvolvimento sustentavel,
incluindo campanhas de sensibilizagdo, agbes de voluntariado e a implementacao de projetos
gue atendam as necessidades sociais mais urgentes. Ao fazé-lo, a FJC atua como um agente de
transformacao, alinhando os seus esfor¢cos com os interesses da sociedade e trabalhando para
criar um futuro mais justo, inclusivo e sustentavel para todos.
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51 Médio Prazo (ano civil 2025)

Norma NP 4469:2019 - Sistema de Gestdo da Responsabilidade Social

No ano de 2025 pretende-se dar continuidade ao esforgo dos mandatos anteriores,
tendo também em vista aquilo que foi definido no Plano Estratégico 2024-27. Sendo assim, um
dos nossos grandes objetivos para este ano centra-se na obtencdo da Norma NP 4469:2019 -
Sistema de Gestao da Responsabilidade Social, comprovando a qualidade da nossa atuagao
neste ambito. Para atingir esta meta, temos vindo a desenvolver documentac¢ao de encontro
aos requisitos desta, tendo sido a FJC submetida a uma gap analysis em agosto de 2024.

Flea Market FEP

No seguimento de uma iniciativa promovida pela FEP, a Semana da Sustentabilidade a
ocorrer na 32 semana de fevereiro, organizamos, no dia 17, uma Edi¢cao Especial do Flea Market,
em parceria com a AEFEP e com o apoio institucional da faculdade.

Selo de Diversidade e Inclusdo FEP

Além disso, a Faculdade de Economia do Porto instituiu recentemente o Selo de
Diversidade e Inclusdo FEP que reflete o compromisso das organizagdes que o obtenham com
praticas inclusivas e diversas, proporcionando um ambiente acolhedor e equitativo nos seus
principios, para com todos 0s seus membros e com 0s participantes nas suas iniciativas. Uma
das metas da FJC ¢é a distingdo com este reconhecimento no primeiro ano da sua instituicao,
como forma de enfatizar todo o trabalho da organizacao na area.

Prémio CA & FEP Geracéo Impacto

Adicionalmente, em 2024, foi celebrada uma parceria entre o banco Crédito Agricolae a
FEP que promove o Prémio CA & FEP Geragao Impacto, consistindo numa premiacao de modo
a distinguir o projeto mais impactante para a sociedade, com um beneficio monetario
associado de 4000€. No caso da FJC, pretendemo-nos inserir nas categorias de
“Empreendedorismo de Impacto” e “Gestao de iniciativas com propésito na comunidade FEP
e/ou na comunidade envolvente”, através dos Projeto OPORT(O)NIDADE e Flea Market FEP.
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Torneio de Voleibol Solidario FJIC & SUNIporto

Em marcgo de 2025 sera dinamizada a 12 Edi¢cdo do Torneio de Voleibol Solidario FJC &
SUNIporto, com o objetivo de proporcionar o bem-estar e a pratica desportiva,
simultaneamente revertendo os lucros para algumas instituicdes sem fins lucrativos.

Atividades de Voluntariado

Internamente, serdo continuadas as atividades de voluntariado regulares, assim como
desenvolvidas sessdes de consciencializacdo da importancia da saude mental, dentro das
quais, puppy yoga, workshops, entre outras.

Relatério ESG

Noutra perspetiva, de modo a promover a transparéncia e informacéao dos stakeholders,
sera elaborado um Relatério ESG (Environmental, Social and Governance) no ambito do
trabalho desenvolvido em 2024.

ODS do Més

Como forma de proporcionar um maior envolvimento dos membros e enquadramento
quanto aos ODS e tematica da sustentabilidade, é possivel que a SR Team desenvolva
atividades na qual destaque 1 ODS por més. Isto pode incluir uma breve apresentagao
formativa sobre o préprio objetivo (através de um video ou texto), uma atividade dinamizada
ou um testemunho/partilha de uma associagao que trabalhe com ele no seu dia a dia.

52 Longo Prazo (A partir de janeiro de 2026)

Nova Gama de Servi¢cos de Consultoria

No Longo Prazo, ou seja, nos anos subsequentes a 2025, sera estudada a hipétese de
implementacéo de uma nova gama de servicos de consultoria relativamente a implementacao
pratica da Responsabilidade Social Corporativa aos clientes, alargando o core business da FJC
assim como impactando ativamente a sociedade.

Melhoria continua de todos os Indicadores relativos a Responsabilidade Social

Futuramente, também se pretende a melhoria continua de todos os indicadores relativos
a Responsabilidade Social, em particular a influéncia da nossa Junior Empresa sobre todos os
Objetivos do Desenvolvimento Sustentavel da ONU e o alargamento do plano formativo na
area.

Melhoria da Estrutura Documental
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Pretendemos melhorar a estrutura documental da Responsabilidade Social dentro da
nossa junior empresa, adequando-a aos requisitos da norma, surgindo com especial relevancia
o aperfeicoamento do Relatério ESG, com vista a manté-la atualizada de acordo com os
desafios do mundo atual.

Reforgo da Posicdo Nacional e Internacional na area

Tendo em conta o disposto anteriormente, reiteramos a nossa preocupacéo com a
realidade inegavel que nos envolve. Pretendemos refor¢car a nossa posi¢ao a nivel nacional e
internacional, com o profundo intuito de marcar a diferenca em toda a sociedade, impactando
positivamente todos os stakeholders abrangidos pela FEP Junior Consulting e fazendo tudo o
que esta ao nosso alcance para aliar a consultoria a responsabilidade social. Tencionamos
deixar a marca nesta vertente, enquanto impulsionamos jovens de sucesso!
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6. Social Responsibility Partners

Parcerias no ambito social, que tém o papel ndo s6 de transmitir a organizagcdo boas
praticas a nivel ambiental e social, como também de facilitar o contacto com dinamicas
socialmente ou ambientalmente solidarias.

Rabo de Peixe Sabe Sonhar

E uma associag&o juvenil catdlica, vinculada & Companhia de Jesus, que visa

|"||||||||||l- promgver o] desenyglvimento irlltegral da vila de Rabo de Ii’eixe, nos Acores.

'|‘||||' b o Pae Baseia-se no esplrlto de servico, entregal e na efjuga?gao como motores

|"||||||||I' desse desenvolvimento, valorizando a vida e histéria de cada pessoa
envolvida.

Thirst Project

_ E uma organizagao sem fins lucrativos dedicada a combater a crise global
’ Yy | da agua, levando agua potavel e segura a comunidades que dela
| : necessitam em todo o mundo.

APAV (Associacdo Portuguesa de Apoio a Vitima)

E uma organizacdo sem fins lucrativos que presta apoio a vitimas de crime,
oferecendo servicos de assisténcia, protecdo e promoc¢ao dos direitos
dessas vitimas em Portugal.

Fundacdo do Lar da Nossa Senhora do Livramento
FUNDAGAG E uma instituicdo que atua na area social, proporcionando acolhimento e

raRnNosshsENHoRfee  apoio a pessoas necessitadas, contribuindo para o bem-estar e integracao
Livramento social dos seus beneficiarios.
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FEP Junior Consulting

Faculdade de Economia do Porto

Rua Dr. Roberto Frias, 4200-464 Porto
Tel: +351 934 875418

E-mail: geral@fjc.pt

www.fjc.pt
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