GUIA DO CANDIDATO

Recrutamento 2026




INDICE

Quem Somos

Core Business

Partners

Conselhos Alumni e Cientifico

Direcao Geral

Departamento de Recursos Humanos

Departamento da Qualidade

Departamento Financeiro e de Estratéqgia

Trabalhona FJC

Projetos

FJC Porto de Emprego

Testemunho Alumni

Timeline

Formacao Deloitte

Recrutamento

Departamento de Marketing

Departamento de Relacoes Empresariais

Porquéa FJC?

FAQs




QUEM SOMOS

A FJC é uma Junior Empresa sem fins lucrativos,
inteiramente gerida por estudantes universitarios,
especializada na realizacao de projetos de

consultoria que visam o profissionalismo através da
qualidade.

Esta € comprovada através da certificacao em
Qualidade segundo a norma IS0 9001:2015, tendo sido
a primeira Junior Empresa em Portugal a receber tal
certificacao.




CORE-BUSINESS

Prestacao de servicos de consultoria

APOIO AO NEGOCIO

Plano de Negocios

Plano de Marketing
Analise Financeira
Analise de Investimento
Estudo de Capital Raises
Internacionalizacao

Otimizacao e Mapeamento
de Processos

ESTUDOS DE MERCADO

Consumidor e Publico Alvo
Concorréncia e Planeamento
Produto e Imagem
Satisfacao do Cliente

Employer Branding




PARTNERS

Algumas das nossas empresas parceiras

i McKinsey
Deloitte. & Company
Ny, erse
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CONSELHO ALUMNI

O Conselho Alumni é formado por ex-membros da FJC que
ja se encontram no mercado de trabalho. Os alumni que
integram este Conselho tém interesse em continuar a
ajudar a FJC na sua atividade e, por isso, formam um érgao
consultivo. Assim, nao s6 dao apoio no desenvolvimento de
projetos, mas também em todas as questoes levantadas,
no ambito da gestao da organizacao.

CONSELHO CIENTIFICO

Organismo criado com o intuito de reunir um conjunto de
pessoas que, pela sua formacao académica, experiéncia
profissional e cargos ou funcoes que desempenham,
possam afirmar-se como uma mais valia na realizacao de
projetos e atividades da FJC. Constituido, atualmente, por
cerca de 15 professores da Faculdade de Economia e
Gestao da Universidade do Porto.




DIRECAO GERAL

BIERERNEIRITS
Diretora Geral Interna

Margarida Pereira
Diretora Geral Externa

A FEP Junior Consulting € uma oportunidade unica de
crescimento profissional e pessoal.

Ha 28 anos que a FJC proporciona a estudantes a possibilidade
de sair da sala de aula e aplicar, em contexto real, 0s
conhecimentos adquiridos ao longo do percurso académico.

Aqui, aléem de integrares um departamento, onde desenvolveras
competéncias especificas e contribuiras para o funcionamento
da organizacao, teras a oportunidade de integrar equipas de
projeto, onde iras resolver desafios concretos e desenvolver
solucoOes estratégicas para empresas de diferentes setores.

No entanto, é o equilibrio entre responsabilidade e proximidade
que define a experiéncia na FJC. Este ambiente de exigéncia é
acompanhado por uma cultura proxima e aberta, onde, através
do trabalho em equipa e do forte espirito de comunidade, criaras
amizades genuinas e duradouras.

Se procuras uma experiéncia que vai além do curriculo, que te
desafia a crescer e que te da uma familia dentro da faculdade,
entao este é o lugar ideal para ti.

“O TEU FUTURO COMECA AQUL."

Mensagem da Direcao Geral




Departamento de

RECURSOS HUMANGOS

Responsavel pelo processo de recrutamento, pela realizacao de
formacgoes internas, assim como pelo Sistema de Avaliacao por
Mérito.

Preocupa-se ainda com a integracao e motivacao dos membros
desde a sua entrada.

“Ha dois anos, tomei a decisGo mais certa da minha vida ao candidatar-me a
FJC. Pertencer a esta casa fez-me sair da minha zona de conforto. Aprendi
a gerir o meu tempo, adquiri novas competéncias, participei em projetos,
tive reunioes com clientes e vi o meu trabalho ganhar forma. Mas, acima de
tudo, ganhei amigos para a vida através de todos 0s momentos que Vivi,
desde os fins de semana de integracdo ateé as viagens internacionais.
Porque, se ha algo que aprendi na FJC e no meu departamento, é que, para
alem de todo o crescimento pessoal, a FJC sdo as pessoas.”

Matilde Barbas
Diretora Executiva de Recursos Humanos




Departamento da

QUALIDADE

Responsavel pela manutencao do Sistema de Gestao de Qualidade
e pela supervisao da norma IS0 9001:2015.

E também responsavel pela melhoria continua de todos os
processos e servicos da FJC.

“A FEP Junior Consulting tem a particularidade de ver cada pessoa de forma
muito propria. Ha poucas oportunidades que tGo bem nos dao exatamente o
que precisamos para crescer, deixar uma marca e ver ambi¢Go em crescer
algo que nao e so nosso. A FJC sabe fazé-lo como mais ninguém; torna-

nos mais versateis, mais preparados para a adversidade e mais humanos no
olhar sobre o outro.”

Mariana Pinto
Diretora Executiva da Qualidade




Departamento

FINANCEIRO E DE
ESTRATEGIA

Responsavel pela Contabilidade e Controlo de Gestao da FJC.

A sua maior responsabilidade é a orgamentacao e controlo de
todas as atividades internas e projetos, sendo também
responsavel pelas analises internas da organizacao.

“Entrar na FEP Junior Consulting foi, sem duvida, uma mais-valia no meu
percurso académico, ajudando-me a definir aquilo que pretendo fazer
profissionalmente. Aqui pude conhecer pessoas com interesses e ambicoes
semelhantes as minhas, e aprofundar o meu conhecimento sobre o meio
empresarial, complementando de forma pratica aquilo que aprendo na
faculdade.”

)

Ana Joao Silva
Diretora Executiva Financeira e de Estrategia




Departamento de

MARKETING

Responsavel pela gestao digital da FJC, por promover a marca e os
servi¢cos da Junior Empresa.

Este departamento é também responsavel por toda a
Comunicacao e Divulgacao Externa.

Pedro Frota
Diretor Executivo de Marketing

“0O meu percurso na FEP e indissociavel da FEP Junior Consulting. Aléem de
todo o conhecimento técnico que adquiri ao trabalhar diretamente com
empresas e resolver problemas complexos, o que realmente fica sGo as
pessoas e 0s momentos vividos ca dentro que fazem da Junior a melhor
experiéncia que podes ter na faculdade. A FJC é sinénimo de casa e

tu podes fazer parte disto!”




Departamento de

RELACOES EMPRESARIAIS

Foca-se na procura proativa dos clientes e parceiros.

Os membros do departamento sao os principais responsaveis
pelas reunides de negdécio da empresa.

“A FEP Junior Consulting alia a experiéncia do mundo profissional a um
sentimento de pertenca inigualavel. Neste ambiente, o ritmo de evolucdo é
surpreendente e, vindo de um curso diferente, percebi rapidamente o valor
de conhecer outras perspetivas. Em Relagdes Empresariais, trabalhamos
diariamente lado a lado com as empresas, aproveitando tudo o que este
contacto direto privilegiado nos pode dar. Ndo duvides das tuas
capacidades nem tenhas receio de te desafiar.”

Goncalo Braz
Diretor Executivo de Relagcbes Empresariais




TRABALHO NA FJC

PROJETOS INTERNOS E EXTERNOS

A FJC presta servicos de consultoria, que se dividem entre as
vertentes do Apoio ao Negocio e dos Estudos de Mercado. Os
projetos externos tém como objetivo a satisfacao das
necessidades dos nossos clientes.

Os projetos internos tém como objetivo a melhoria continua
dos varios departamentos e do funcionamento da FJC.

TRABALHO DEPARTAMENTAL

Os departamentos tém a seu cargo diversos tipos de tarefas
para garantir o bom funcionamento da organizacao.

>




PROJETOS

Alguns dos nossos +300 projetos
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FJC PORTO DE EMPREGO

O FJC Porto de Emprego é a maior Feira de Emprego
organizada por estudantes em Portugal e o maior
evento anual da FEP. Este evento é organizado pelos
membros da FEP Junior Consulting e tem como
principal objetivo agir como uma ponte, entre as +70
empresas presentes e o0 corpo estudantil da
Universidade do Porto.

FJC

 Portode
N

Emprego

O FJC Porto de Emprego nasceu em 2000, onde ainda
era denominado de "Job Shop”, sendo que em cada
edicao o evento ganha maior dimensao.




TESTEMUNHO ALUMNI

Beatriz Viana
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“0 meu percurso na FJC comecgou no Departamento da Qualidade, em 2018, onde
aprendi o valor do rigor e obtive uma visdo geral da organizagc@o. Enquanto
colaboradora, participei numa andlise de mercado e, em 2019, abracei o FJC Porto

UNIVERSITY : \ e
de Emprego para aproximar os estudantes da FEP as empresas. No meu ultimo ano,
candidatei-me a Direcdo Geral Interna para liderar a organizacdo e retribuir tudo o
. ue me deu.
McKinsey !
& Company

\ 5 A experiéncia foi desafiante e muito recompensadora. Acredito que o melhor da
Junior sdo as pessoas e a aprendizagem com elas. A FJC motivou-me a fazer o
mestrado no estrangeiro, em Madrid, e incutiu-me a paixdo pela consultoria —
trabalhando hoje como Digital Business Analyst na McKinsey&Co. 0Os lagos
permanecem e confirma-se a frase do meu primeiro dia: “tudo o que deres a Junior,
ela dar-te-a de volta e muito mais.”

salesforce

2018 2018-2020 2020 2020 2021 2022-2024 2025-2026

Entradana Departamento Equipa FJC Diretora Geral IE Business Digital Business Analyst Sales Strategy &
FEPe FJC da Qualidade Porto de Emprego Interna School McKinsey & Co. Operations Analyst

Salesforce
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FORMACAO DELOITTE

Da um boost a tua performance

"How to pitch”

22 de setembro

Deloitte.




O RECRUTAMENTO

Fases

DINAMICA INICIAL

Num primeiro momento de avaliacdao, os candidatos realizarao uma
dinamica de grupo, na qual se pretende avaliar a capacidade de
trabalho em equipa, e posteriormente, uma "Flash Interview" num
contexto mais pessoal.

ENTREVISTA

As Entrevistas constituem a segunda fase do processo, onde se da
oportunidade ao candidato de se dar a conhecer de uma forma mais
proxima, pondo a prova o0 seu raciocinio e comunicacao.

DINAMICAS FINAIS

As Dinamicas Finais consistem em dinamicas de grupo, contando
com 0 apoio de alguns dos nossos parceiros, nomeadamente a
Deloitte, assim como dos nossos Alumni, que avaliarao os candidatos
em conjunto com a equipa da FEP Junior Consulting.




O RECRUTAMENTO

0 que valorizamos

Espirito Critico Resiliéncia, postura e proatividade
Capacidade de nao se conformar com Procura ativamente novas iniciativas e
os resultados, questionando os nunca desiste perante as adversidades
mesmos e apresentando solucoes que encontra, adotando sempre a
concretizaveis, sempre assentes num postura mais adequada face as
espirito inovador. situacoes em que estainserido.
Trabalho em equipa, Capacidade de comunicacao
compromisso e dedicacao e argumentacao
Tem a capacidade de ouvir e respeitar Apresenta um raciocinio estruturado e
a opiniao dos outros, dando o melhor l0gico, sendo capaz de partilhar as suas

de si em cada tarefa ou projeto. ideias e argumentos solidos.




100% EMPREGABILIDADE

OQ

DESENVOLVIMENTO DE
HARD E SOFT SKILLS

POROQUE A FJC?

EQUIPA UNIDA PARTNERS
Q-
1SO 9001:2015 NETWORK DE

JUNIOR EMPRESARIOS

LEARN BY DOING

&

FORMACOES

y



FAQs

PRECISO DE PERTENCER A FACULDADE DE ECONOMIA DO
PORTO PARA ME CANDIDATAR A FJC?

Nao, para te candidatares ao recrutamento da FEP Junior Consulting
apenas precisas de fazer parte da Universidade do Porto.

QUANTOS RECRUTAMENTOS REALIZA A FJC POR ANQO?

A FEP Junior Consulting apenas recruta uma vez por ano, no inicio do
primeiro semestre. Nao percas esta oportunidade e comeca ja a
investir no teu futuro.

QUE CONTACTO TEM COM 0S PARCEIROS AQ LONGO
DO ANO?

Aléem de ser uma das nossas principais fontes de conhecimento,
estes garantem contribuem para o nosso processo formativo de
exceléncia, marcando presenca em inumeros momentos marcantes
da FJC ao longo do ano tais como o recrutamento, o FJC Porto de
Emprego, entre outros.

O OUE DISTINGUE A FEP JUNIOR CONSULTING DAS
RESTANTES ORGANIZACOES DA FEP?

A FEP Junior Consulting é unica Junior Empresa da FEP, contando ja
com 28 anos de existéncia e mais de 300 projetos realizados. Lidamos
com clientes reais e apresentamos solucdes inovadoras e eficazes
através da realizacao de projetos de consultoria, uma das areas com
maior saida dos cursos da FEP e outras faculdades da UP. Para além
dos nossos projetos, a FJC tem ainda uma forte componente de
trabalho departamental, onde poderas crescer como profissional ao
aprender com membros mais velhos e experientes, e criar as
amizades mais fortes da tua passagem pela Faculdade.

ONDE E O ESCRITORIO DA FJC?

O nosso escritorio encontra-se nas Casas Rurais, ao lado da Faculdade
de Economia e Gestao da Universidade do Porto. Qualquer questao
adicional que possa existir nao hesites em passar no nosso escritorio
e falar com algum dos nossos membros.

QUE IDADE PRECISO DE TER PARA ME CANDIDATAR A FJC?

Para te candidatares deves ter menos de 23 anos. ﬁ




FAQs

0 OUE E CONSULTORIA?

A consultoria € um servico especializado que identifica
oportunidades de melhoria e desenha solucoes personalizadas para
ajudar empresas a atingirem o seu potencial.

Na FJC, aplicamos as nossas aprendizagens para realizar projetos
reais, saindo da teoria para criar impacto no mercado.

QUAL A IMPORTANCIA DA NORMA IS0 9001:2015 PARA A FJC?

A FEP Junior Consulting é a primeira Junior Empresa certificada pela
Norma Internacional de Qualidade ISO 9001:2015. Esta confere a
qualidade dos nossos processos e promove a melhoria continua.

QUANTAS EMPRESAS ESTIVERAM PRESENTES NA ULTIMA
EDICAO DO FJC PORTO DE EMPREGQO?

No FJC Porto de Emprego 2026, estiveram presentes +70 empresas,
de diversos setores e dimenc¢ao, tais como a Sonae, Adidas, NOS,
PwC, Corticeira Amorim, entre outras.

COMO FUNCIONA A ALOCAGAO AOS DEPARTAMENTOS?
DA PARA MUDAR DE DEPARTAMENTO?

Findo o processo de recrutamento e selecionados 0S novos
colaboradores da FEP Junior Consulting, sera efetuada a sua alocacgao
aos departamentos, tendo em conta os perfis procurados em cada
departamento.

Todavia, a FJC conta com um programa de Intercambio
departamental, realizado anualmente, com o objetivo de proporcionar
aos membros a experiéncia de trabalhar noutro departamento
durantes duas semanas. No fim deste periodo, se o membro tiver
interesse em mudar de departamento, podera fazé-lo, mediante
aprovacao da direcao.

0 QUE SAO 0S CONSELHOS CIENTIFICOS E ALUMNI DA
FEP JUNIOR CONSULTING?

O Conselho Cientifico € composto por Professores das mais variadas
areas. 0O Conselho Alumni é composto por ex-membros da nossa
Junior Empresa que ja se encontram no mercado de trabalho.

Ambos sao solicitados para a formacao dos nossos membros e ainda
para 0 apoio a determinados projetos, conferido credibilidade e
qualidade aos mesmos.




Candidata-te até 19 de setembro
O teu futuro comeca aqui.




	Diapositivo 1
	Diapositivo 2
	Diapositivo 3
	Diapositivo 4
	Diapositivo 5
	Diapositivo 6
	Diapositivo 7
	Diapositivo 8
	Diapositivo 9
	Diapositivo 10
	Diapositivo 11
	Diapositivo 12
	Diapositivo 13
	Diapositivo 14
	Diapositivo 15
	Diapositivo 16
	Diapositivo 17
	Diapositivo 18
	Diapositivo 19
	Diapositivo 20
	Diapositivo 21
	Diapositivo 22
	Diapositivo 23
	Diapositivo 24

